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Uchwała Nr XLIV/…/2022 

Rady Gminy Niebylec 

z dnia24 października 2022 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród  

ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Niebylec za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), w związku z art. 49 ust. 2 oraz 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1762 ze zm.)  

Rada Gminy Niebylec uchwala co następuje: 

§  1. 

Ustala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Niebylec za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

stanowiący załącznik do uchwały. 

§  2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Niebylec i dyrektorom placówek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Niebylec, zaś nadzór nad jej realizacją zleca się 

Komisji Kultury, Oświaty i Spaw Społecznych Rady Gminy Niebylec. 

§  3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

 

 

 

 

 

 

 



Projekt 

 

 

Załącznik do uchwały nr XLIV/…/2022  

Rady Gminy Niebylec z dnia 24 października 2022 r. 

 

REGULAMIN 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Niebylec za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

 

§ 1 

 1. Środkami specjalnego funduszu nagród dysponują: 

1) Wójt Gminy w wysokości 20% funduszu, 

2) Dyrektorzy szkół 80% funduszu. 

§ 2 

1. Nagrody przyznaje się w ramach Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznawana również w innym terminie. 

§ 3 

1. Wójt Gminy przyznaje nagrody : 

1) Dyrektorom szkół i przedszkoli,  

2) Wicedyrektorom szkół i przedszkoli, 

3) Nauczycielom zatrudnionym w szkole. 

2. Dyrektor szkoły przyznaje nagrody nauczycielom zatrudnionym w szkole. 

3. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoły macierzystej 

w porozumieniu z dyrektorami szkół w których nauczyciel uzupełnia etat. 

§ 4 

Ustala się następującą wysokość nagród : 

1) Nagroda Wójta Gminy do 5 000,00 zł, 

2) Nagroda Dyrektora w wysokości od 500 zł do 3 000,00 zł.  
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§ 5 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagród. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić : 

1) Dla dyrektora : 

a) organ nadzoru pedagogicznego, 

b) dyrektor Gminnego Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół w Niebylcu, 

c) rada rodziców, 

d) rada pedagogiczna, 

e) związki zawodowe. 

2) dla nauczyciela : 

a) dyrektor szkoły, 

b) organ nadzoru pedagogicznego, 

c) rada pedagogiczna, 

d) rada rodziców, 

e) związki zawodowe. 

2. Wnioski, o których mowa w § 6 składa się w Gminnym Zespole Ekonomiczno – 

Administracyjnym Szkół w Niebylcu, w terminie do dnia 30 czerwca. 

3. GZEAS dokonuje analizy zgłoszonych wniosków pod względem formalno – prawnym, sporządza 

ich wykaz i przedstawia Wójtowi, a następnie właściwej komisji Rady Gminy, do spraw oświaty 

oraz właściwym związkom zawodowym, zrzeszającym nauczycieli, celem wyrażenia swej opinii. 

4. Opinie, o której mowa w ust. 3 nie mają charakteru wiążącego. 

5. Wnioski wraz z wymagającymi opiniami, GZEAS przedkłada Wójtowi w terminie do 20 września. 

§ 6 

Nagroda Wójta Gminy może być przyznana dyrektorowi posiadającemu  wyróżniającą ocenę 

pracy, co najmniej roczny staż pracy na stanowisku dyrektora szkoły oraz nauczycielowi, który 

posiada wyróżniającą ocenę pracy i posiada znaczące osiągnięcia w zakresie: 

1) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich 

możliwości, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami 

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 

w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomani  i alkoholizmu, 
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3) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub Przedszkola oraz rozwija formy 

współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami, 

4) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 

w zawodzie nauczyciela, podejmuje działalność innowacją w zakresie wdrażania 

nowatorskich metod usprawniających: zarządzanie szkołą lub proces dydaktyczno – 

wychowawczy, 

5) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu nauczycieli, 

6) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 

7) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

8) organizuje współpracę szkoły z  rodzicami, z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 

Policją, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi w zakresie zapobiegania 

i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci 

i młodzieży, 

9) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

10)  wykazuje się aktywnością w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych, 

11)  aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz społeczności lokalnej Gminy, 

12)  przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

13) społecznie organizuje zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, 

14) prowadzi zajęcia pokazowe i szkolenia dla nauczycieli z poza szkoły, 

15)  prawidłowo realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych prze szkołę, 

16)  swymi działaniami promuje szkołę. 

§ 7 

Nagrodę dyrektora można przyznać nauczycielowi posiadającemu wyróżniającą ocenę pracy, 

co najmniej roczny okres pracy w danej szkole i posiada znaczące osiągnięcia w zakresie: 

1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,  

przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, oraz potwierdzone 

zakwalifikowaniem uczniów do udziału w okręgowych  zawodach II stopnia lub III stopnia 

ogólnopolskich lub wojewódzkich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów 

(zespół uczniów) 1 – 3 miejsca w Kon kursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 

powiatowych, wojewódzkich  i ogólnopolskich, 

2) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 

i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
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3) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, 

5) umiejętnie rozwiązuje problemy wychowawcze uczniów we współpracy  z rodzicami, 

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe, 

7) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganiu i zwalczaniu przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci  i młodzież, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

8) prowadzi znacząca działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez 

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 

wystawach i spotkaniach, 

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

10)  prawidłowo realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę, 

11)  działa na rzecz środowiska lokalnego. 

§ 8 

Wójt może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę dyrektorowi oraz nauczycielowi. W tym 

przypadku, wniosek ten nie podlega zaopiniowaniu przez organy o których mowa w § 5 ust 3. 

§ 9 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu. 

 

 

 

 

 


